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APPEL A CANDIDATURE
(Large diffusion)

[ ¢ ministre de la séeurité sociale, de la prévoyance sociale et de la solidarit¢ nationale
informe les cadres du ministére, des organismes sous tutelle (CNSS, CRF, et CAMU)
ainsi que te public, qu’en exécution du plan d’ action de la Conférence Interafricaine de
la Prévoyance Sociale (CIPRES) adopté par décision n® 734/CM/CIPRES du 05
décembre 2025, il est organisé le treizidme (13°™) concours de recrutement en vue de
pnur\’oir aux postes de trois (03) inspecteurs chargés de I’appui-conseil et assistance

1% organismes de prévoyance sociale (OPS).

Ce concours est ouvert aux cadres supéricurs ressortissants des Ltats membres de la
CIPRIZS selon les missions et conditions ci-dessous :

1- Missions

Sous autorilé du seerétaire exéeutif et du chef de la cellule appui-conseil aux OPS,

fes inspecteurs effectuent :

¢ lcs missions d'assistance auprés des organismes de prévoyance sociale que lui
confient le président du conseil, le président de la commission ou le seerétaire
exdeutif;

& es ¢tudes. dans le cadre de la promotion du secteur de la prévoyance sociale :

& [identilication et Ia promotion des bonnes pratiques de gestion dans les organismes
de prévoyance sociale ;

s la réalisation par des actions spécifiques, des activités de formations initiales et
permanentes des cadres |

o la réalisation 4 éudes et fa formulation de propositions visant I’harmonisation des
dispositions législatives et réglementaires applicables” aux organismes des Etats
membres el la bonne application des régles communes de gestion.

Conditions généraies ef particuli¢res de candidature :

Le candidat devra:
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&tre ressortissant d’ur Etat membre de la CIPRES ;

atre titulaire d’un BAC+ 5 au minimum dans 'un des domaines suivants :
gestion, contrdle de gestion, audit, droit, actuariat, administration ;

avoir occupé pendant cing (05) ans, un emploi de cadre supérieur dans un
organisme public ou priveé ;

justifier, également, de préférence, d’une expérience pertinente en matiere de

conseil, organisation, ¢tude ou formation.

Par ailleurs, le candidat doit avoir :

[

e unc bonne maitrise des principes de prévoyance sociale ainsi que des régles et
procédures de gestion (technique financi¢re et administrative) régissant les
organismes de prévoyance sociale

s une capaciié a conduire des études, diagnostics et évaluations ;

= $'cxcellentes capacités rédactionnelles et de synthese ;

= une capaciié a travaiiler en transversalité et en mode projet ;

» une connaissance des méthodes d’évaluation des dispositifs de formation ;

» une parfaitc maitrise des outils bureautiques et collaboratifs ;

e unc capacité a préparer des documents straiégiques destinés a des Inslances de

haut niveau ;

un dge compris entre 35 ans au moins et 50 ans au plus & la date d’ouverture

L

di concours.

| doit également remplir les conditions suivantes :

&

i

do

avoir la nationalité d’un Etat membre de ia CIPRES ;
souir de ses droits civigues et étre de benne moralit€ ;

remplir les conditions de  qualification, d’expérience professionnelie et

daptitude physique compatibles avec 'emploi.

L. Composition du dossier de candidature.

wssier de candidature doit comprendre les pieces suivantes !
ane leitre de motivation adressée au président de la commission de surveiliance
de la prévoyance scciale ;

un extrait dacte de naissance ou de jugement supplétif en tenant lieu

un certificat de nationaiite; a

un extrait de casier judiciaire datant de moins de trois mois ,

une copie certifide de chacun de ses titres, diplomes, attestations de qualification ;

un curnscelum vitae ;
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s une attestation délivrée par ’employcur, ou toute autorité compéten& prouvant
que le candidat est un cadre supéricur veeupant ou ayant occupe pendant cing (03)
ans au moins, un emploi dans son domaine de compétence, avec indication
précise dudit emploi et son contenu ;

s un certificat médical attestant qu’il remplit les conditions d’aptitude physique

délivré par les autorités médicales agréées.

Toute pitee, copic ou photocopie d’une pitce doit &tre certifi¢e conforme par I"autorit¢

compdtente.

Toute falsification ou surcharge de documnent constitue un motif de rejet du dossier de

1Le

candidature, sans préjudice de poursuites judiciaires.

4-Lieu de dépdt des dassiers de candidature.

~

Tee dossiers de candidzature doivent étre déposés au cabinet du ministre charg¢ de la

1

¢ de Pimmeuble du ministére en charge de la justice au

sercnt adressés au Président de la Commission de Surveillance de la

Prévayance Sociale of transmis par le ministre chargé de la séeurite sociale au plus tard

ic 15 actebse 2026.
S-Niedualités de dérouiemeni du concours.
a)- Epreuves écrites &’ admissibilité

Les éprenves d’admissibiliié du concours se dérouleront dans un centre qui sera retenu
¢t placé sous la responsabilité du ministre chargé de la prévoyance sociale. Les

c*n-“u 28 comuprendront

e une Stude de cas {durée & heures, coefficient 3) ;

¢ une ¢iude dun dossier technique (durée 04 heures, coefficient 2.

[ es candidets auront le choix enire deux sujets d’étude. Toute note inférieure a 10 /20

a I'une des épreuves est ¢liminatoire.

Seront déclarés admissibies a I'issue des épreuves écrites, les six (06) candidats les
micux placés ayant obtenu une note moyvenne supérieure ou ¢gale a 12/20.

a

bi- Epreuves orales d’admission (coefficient 2) -

ont au siége de la CIPRES a Lomeé au TOGO. Les frais

Les épreuves orales se dérouler
de transport et de séjour des six {06) candidats retenus 4 P’issuc des épreuves écriies

out & la charge de [a CIPRES.
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Chagque candidat retenu est interrogé par le jury du concours lors d’un entretien d’une

durée maximale de 2 heures.

Le candidat est mnvité a exposer ses motivations, & commenter son curriculum vitae, a
présenter ses travaux personsiels dont le jury aura, au préalable, pris connaissance.

Le jury interroge le candidat sur tout sujet susceptible de permettre d’évaluer ses

capacités & occuper le poste auquel il prétend.

Conformément aux dispositions de larticle 14 du réglement du concours de
recrutement des inspecteurs de la préveyance sociale , si aucun candidat n’est déclaré
admis ou si toutes lcs placcs ne sont pas pourvues, le président de la commission de
surveillance décide de Iorganisation d’un nouveau concours, pour les postes restants a

nourveir, dans un délai de tz‘{}is (03) mois.
6- Nomination et prise de fonction

4 nomination ¢f la prise de fonction des candidats définitivement admis seront

sroposées par la Comumission de Surveillance au Conseil des Ministres pour décision

lors de sa prochaine session.

Srale de la sécurité sociale est chargée de nrendre toutes les

dispositions ndcessaires pour assuicr une large diffusion du prt«;cm appel a

candidatore au sein du minisiére, des organismes de prévoyance s¢eiaie et e lout autre
Hieu juger utile notamment, par voie aﬁnhwe de pub=1 tion sur les supports

)

institationnels ct, le cas échéant, par voic de presse et sur les plateformes numériques

officiclics

Fait a Brazzavilie, le
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